
内容・職種	 2026 年 4 月 /2027 年 4月入社予定　総合職社員
勤務地	 本社または支社（東京、埼玉、仙台、名古屋、大阪、福岡）　※機械・電気部門は本社（東京）または関西本社（大阪）
募集期間	 随時受付
人数	 各年 15 名〜 20 名
応募資格	 2026 年 3 月 /2027 年 3月　大学卒業者、大学院修了者および高専卒業者
初任給・賞与等	 修士了　306,100 円、大学卒　300,000 円（東京勤務の場合）　業績給年 4回、交通費別途支給　	

※勤務地により地域差が 9,500 円〜 22,600 円あり。
応募方法	 マイナビ 2026・マイナビ 2027 からご応募をお願いします。（※マイナビ 2027 は 2025 年

4月オープン予定）
連絡先	 株式会社東京建設コンサルタント　総務企画部　採用担当	

TEL：03-5980-2634　E-mail：recruit@tokencon.co.jp
詳細URL	 https://www.tokencon.co.jp/recruit/new/index.html

株式会社東京建設コンサルタント

会社概要 事業内容

新卒　採用募集

本社住所	 東京都豊島区北大塚 1丁目 15 番 6号
事業所	 東京、埼玉、仙台、名古屋、大阪、福岡ほか
設立	 1960 年 10 月 11 日
代表者	 大村善雄
資本金	 3 億 3500 万円
事業概要	 各種の公共事業執行に係る企画・調査・計画・設計・

施工管理業務全般
売上高	 100 億円
従業員数	 522 名

　東京建設コンサルタントは、“次の時代、次の世代に受け継がれる
社会資本整備に貢献する ” を事業方針に掲げ、1960 年の創業以来、
特色ある総合建設コンサルタントとして、本道を歩み、実績を積み重
ねてきました。こうした中、当社の機械・電気部門は、河川・ダム・
道路等の土木構造物に係る機械設備、電気制御設備、情報通信設備に
関して様々な事業部門と連携し、計画・設計から維持・管理、修繕、
更新までのライフサイクル全般にわたり、豊富な実績をもとに技術提
案を行っています。さらに、新技術の開発、ＳＤＧｓの観点からの環
境負荷の削減、ライフサイクルコストの低減、生産性向上と維持管理
高度化のためのＢＩＭ／ＣＩＭの適用などに取り組んでいます。また、
既存施設の老朽化対策と長寿命化、激甚化する自然災害対策、耐震化
と津波対策、危機管理対策などは喫緊の重要課題としています。
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