
内容・職種 事務系、技術系、IT・SE系各職種各種コース (昨年は 83 コースを開催 )
勤務地・実施場所 対面 (広島本社、東京本社、防府工場、マツダイノベーションスペース東京、マツダR&Dセンター横浜 )、

オンライン、ハイブリッド
募集時期・実施期間 ６月から随時募集
職種・人数 各種コースの詳細をご確認ください。募集人数はコースによって異なります。
応募資格 在学中の学生 (専修・短大・高専・大学・大学院 (修士）(博士）、既卒の学生 (2023 年 3月～ 2025 年 3月まで卒業・

修了済の方で、正規雇用の経験が無い方 )
給与・報酬・交通費 各種コースの詳細をご確認ください。コースによって異なります。
応募方法 プレエントリー後、マイページからお知らせします。
連絡先 人事改革推進部　人事戦略企画グループ　インターンシップ担当

recruit@mazda.co.jp
(TEL)080-5182-5791

詳細URL https://www.mazda.com/ja/careers/newgraduate-1/recruit-event/internship/

マツダ株式会社

会社概要 事業内容

インターンシップ　採用募集

本社住所 広島県安芸郡府中町新地 3番 1号
事業所 広島本社、東京本社、防府工場、三次事業所、マツダイ

ノベーションスペース東京、マツダR&Dセンター横浜
設立 1920 年 1 月 30 日
代表者 代表取締役社長兼CEO 毛籠 勝弘
資本金 2,840 億円
事業概要 乗用車の製造、乗用車・トラックの販売など
売上高 4 兆 8277 億円
従業員数 単体 :23,144 人　 連結 48,481 人

マツダは、これまで「走る歓び（Zoom-Zoom）」を提供するクルマづ
くりを行ってきました。お客さまとの間に「特別な絆をもったブラン
ド」を目指し、これからも “Zoom-Zoom” なクルマをつくっていくこ
とが、私たちの使命であると考えています。
企業理念
コーポレートビジョン
■ PURPOSE
前向きに今日を生きる人の輪を広げる
■ PROMISE
心と身体が活性化する「いきいきとする体験」をお届けする
■ VALUES
「ひと中心」　「あくなき挑戦」　「おもてなしの心」
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