
職種 技術・研究開発職（エンジニア職）
雇用形態 正社員
福利厚生 各種社会保険完備、寮制度 (初期費用＆家賃半額負担 )、地域手当 (～ 2万円 )、資格取得奨励金制度 (5 千～

30 万円 )、等
教育制度 専任カウンセラー (エンジニア経験者 )によるスキルアップ支援、通信教育、e- ラーニングによる研修費補助、

書籍購入補助、等
その他社内制度 キャリア自己申告制度、卒業制度 (メーカーへの転籍支援 )、等
給与 大学院卒・高専卒 (専攻科 )：月給 233,000 円、大卒・高専卒 (学科 )：月給 230,000 円　

※機械系学科の場合／交通費・残業代別途支給
休日・休暇 年間休日数 125 日、完全週休 2日制（土日）
応募資格 2025 年 3 月卒業見込の方
応募方法 右記QRコードよりエントリーいただき、面接のご予約をお願いします。

株式会社スタッフサービス エンジニアリング事業本部

会社概要 事業内容

新卒　採用募集

本社住所 東京都千代田区神田練塀町 85 番地 JEBL 秋葉原スクエア
事業所 全国 42 拠点
設立 1983 年 3 月 1日
代表者 阪本　耕治
資本金 3 億円
事業概要 技術分野におけるメーカー等に対する技術支援サー

ビス
売上高 3,898 億円（2023 年 3月期 グループ計）
従業員数 15,017 名（エンジニア社員／ 2023 年 3月現在）

当社の正社員として、各クライアント先で様々なプロジェクトに携
わっていただきます。
面接・面談時に希望の業務や勤務地などをヒアリングさせていただき、
一人一人に合ったキャリアステップをお伝えします。
配属は本人希望や能力、今後のスキルアップの可能性を考慮して決定
します。

■機械系学科出身の先輩の活躍例
・自動車のボディーやエンジン、トランスミッション等の設計開発
・医療機器の機械設計開発
その他各業界における機構設計、筐体設計、部品設計、製図、3Dモ
デリング、解析、試験評価　など
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